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INntroduktion

Med udarbejdelsen af vores ESG-rapport for 2025 fortseetter

vi arbejdet med at integrere baeredygtighed og ansvarlig virk-
somhedsdrift som en naturlig del af QRS’ forretning og strategi.
ESG er ikke laengere kun et fundament, men en integreret del af
vores daglige drift og udvikling.

Vi gnsker at vaere en ansvarlig og palidelig samarbejdspartner for
vores kunder og samarbejdspartnere. Et fortsat fokus pa ESG bidrag-
er ikke kun til en mere baeredygtig drift, men styrker ogsa vores rela-
tioner, transparens og langsigtede konkurrenceevne

Indhold og nagletal i rapporten er udvalgt pa baggrund af en
vurdering af relevans, inspireret af den frivillige standard for VSME.
CO2-beregningerne er udfgrt med udgangspunkt i Erhvervsstyrelsens
Klimaberegner, som er baseret pa GHG-protokollen, hvilket sikrer, at
vi arbejder efter en internationalt anerkendt metode.

Rapporten omfatter regnskabsaret 2025 og er udarbejdet i 2026.

God leeselyst!
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\Vores fokusomrader

1 2025 har vi styrket og videreudviklet vores ESG-indsats.

De verdier og principper, som gennem mange ar har vaeret
en naturlig del af vores virksomhed, er i dag samlet i en mere
struktureret tilgang til beeredygtighed og ansvarlig virksom-
hedsdrift.

Vi tager fortsat udgangspunkt i den tredobbelte bundlinje - mil-
jomaessig, social og skonomisk ansvarlighed - samt vores fire ud-
valgte FN-verdensmal og arbejder med de omrader, hvor vi vurder-
er, at QRS kan gare en relevant forskel.

| 2025 har vi blandt andet styrket vores fokus pa affalds- og res-
sourcehandtering, klimaaftryk samt ansvarlighed i forbindelse med
indkab og leverandegrer. Samtidig har vi haft fokus pa arbejdsmil-
jo og trivsel samt pd at styrke den interne kommunikation og gare
relevante politikker, procedurer og retningslinjer let tilgeengelige for
medarbejderne.

Vi har fortsat fokus pa vores klimaaftryk og ressourceforbrug og
pa lgbende at udvikle vores ESG-data, dokumentation og interne
processer. Som en del af dette arbejder vi videre med at udvide
og kvalificere datagrundlaget for relevante Scope 3-udledninger i
vores klimaregnskab.



MIL)@:
Vi arbejder med vores

klimaaftryk, energi- og LEDELSE:

ressourceforbrug og seger Vihandler med integritet
lgbende muligheder for og baserer relationer pa
forbedringer. tillid og gensidig respekt.

SOCIALE FORHOLD:

Vi har fokus pé et sikkert og
godt arbejdsmiljg, trivsel, ud-
vikling og social ansvarlighed.

ESG-arbejdet er en Igbende proces, hvor vi bruger den viden, vi opnar, til at pri-
oritere vores indsatser og skabe Igbende forbedringer.

I QRS ser vi ansvarlighed som en naturlig del af det at drive forretning. Derfor
gnsker vi at vaere dbne om vores indsats, vores fremskridt og de omrader, hvor vi
fortsat kan udvikle os. ESG-rapporten er et vigtigt redskab til at dokumentere og
kommunikere dette arbejde.

Samtidig styrker ESG vores konkurrenceevne og understgtter den langsigtede
udvikling af QRS. Det hjeelper os med at imgdekomme de stigende forventninger
fra kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere og bidrager til at fastholde QRS
som en attraktiv arbejdsplads.

el

Jens J. Bonefeld
Adm. direktar, QRS A/S
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EMISSIONER

Samlet CO, udledning

(scope 1 + 2) 2024:

72 ton

Samlet CO, udledni
(scope 1 + 2) 2025:

ng

MEDARBEJDERTRIVSEL

Trivselsundersegelse (WHO-5)
2024: Indeks 69
2025:

73

Gennemsnit for befolkningen

ENERGIFORBRUG

2024: Indeks 88

2025:

96

Svarende til en stigning pa 8 pro-

centpoint

N

66 ton som helhed
C’ o8 &

COZ Scala 0-100
P =
INDEKS FOR LARLINGE/ELEVER

Antal leerlinge og elever
2025:
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Samme niveau som i 2024




For 2025 opstillede vi en raekke konkrete ESG-mal.
Nedenfor kan du se status pa udvalgte mal og de re-
sultater, der er opnaet.

Et af malene var at reducere sygefraveeret med 10
% og undga arbejdsulykker. Sygefravaeret faldt med
28 % mens der blev registreret 1 arbejdsulykke.

Malet var et trivselsindeks pa niveau med lands-
gennemsnittet pa 68. Resultatet blev 73 og ligger
dermed paent over malsaetningen.

Malet var at implementere en systematisk tilgang
til affalds- og ressourcehandtering. Der er indfert
procedurer og indsamlet data, som danner grund-
lag for lzbende opfalgning og rapportering. Malet
blev opfyldt.

Arbejdet med at identificere og afgraense virksom-
hedens scope 3-emissioner er viderefgrt i 2025.
Datagrundlaget er udvidet vaesentligt og giver et
bedre grundlag for den videre dataindsamling og
rapportering.




Mal i fremtiden

Vi vil fortsat udvikle vores ESG-indsats og bygge videre pa de initiativer, vi allerede har igang-
sat. Nedenstaende mal og indsatsomrader satter retning for vores videre arbejde med
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Arbejde videre med Scope 3

Vivil arbejde videre med at kortlaeegge vores
indirekte udledninger i veerdikeeden og gradvist
udvide relevante Scope 3-kategorier i vores kli-
maregnskab. Det skal give os et bedre grund-
lag for at identificere, hvor vi fremadrettet kan
reducere vores samlede klimaaftryk.

Reducere klimaaftrykket fra vores
energiforbrug

Vivil fortsat undersgge mulighederne for at
reducere klimaaftrykket fra vores energi-
forbrug, herunder relevante alternativer og
lasninger inden for vedvarende energi.
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Laering og forebyggelse af arbejdsulykker

Vivil arbejde videre med en ensartet reg-
istrering og opfelgning pa arbejdsulyk-
ker og naerved-haendelser, sd erfaringer
omseettes til leering og forebyggende han-
dlinger.

Ansvarlige indkeb og leveranderer

Vivil styrke vores krav og forventninger til lev-
erandgrer gennem leverandgrbetingelser og
Code of Conduct. Vivil forankre disse i vores
indkgbsprocesser og falge op pa relevante
nggleleverandgrer.



SUNDHED ANSLENDICE JOBS sm

06 TRIVEEL 0 BROKOMEEK
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Onborading af nye medarbejdere

Vivil udvikle og implementere en fast og
struktureret onboardingproces for nye me-
darbejdere. Malet er at sikre en ensartet og
god opstart med tydelig information, intro-
duktion til virksomheden og gode rammer for
at blive en del af QRS.

Intern kommunikation og videndeling

Vivil udvikle den interne kommunikation og
gore relevant information, politikker, proce-
durer og retningslinjer let tilgeengelige for me-
darbejderne samt understatte vidensdeling
pa tveers af organisationen.
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Projektopstart og evaluering

Vivil styrke vores projektarbejde ved at skabe
tydelige og feelles rammer for projektopstart og
evaluering. Det skal understatte gode projekt-
forlgb og sikre, at erfaringer og leering fra gennem-
forte projekter bringes videre i nye projekter.

Medarbejderidéer og udvikling

Vivil skabe gode rammer for, at medarbejdere
pa tvaers af organisationen kan bidrage med
idéer og forslag, der kan understgtte udvikling,
forbedringer og nye initiativer.



Organisation

HVEM ER VI?

Som totalleverander af industriel robotautomation har
QRS i mange ar leveret specialiserede automations-
lgsninger til industrielle virksomheder. Vi projekterer,
konstruerer, programmerer og opstiller robotceller i alle
starrelser og star for den efterfglgende uddannelse. Det
sikrer en brugervenlig og ukompliceret robotlgsning til
vores kunder.

| QRS er vi mere end en virksomhed, der specialiserer
sig inden for robotautomation. Vi er forteellingen om en
stolt, lokalforankret virksomhed med staerke veerdier.
Vores engagement i kvalitet og service sikrer, at vi altid
leverer lgsninger, der opfylder de hgjeste standarder.
Vier en palidelig partner, der arbejder taet sammen
med vores kunder, for at forsta deres behov og ud-
vikle Igsninger, der skaber vaerdi og effektiviserer deres
produktion.

AFDELINGER

1 QRS

I dag ervi 37
medarbejdere. Tre
af disse er ejere af

virksomheden:

Jens J. Bonefeld,
adm. direktar (overst)
Hans J. Gam,

teknisk chef og

Olav K. Sjarslev,
salgschef.

|

1

|

LEDELSE
OG ADM.

STRUKTION

UDVIKLING
SALG OG
[MARKETING] [ OG KON- ] [ INDK@B ] [PRODUKTION] [

MEKANISK EL OG
MONTAGE AUTOMATION

PROGRAM- SERVICE OG
MERING VEDLIGEHOLD
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Alle projekter starter med en grundig og
lzsningsorienteret dialog med kunden.
Forud for vaerdikaedeaktiviteterne iden-
tificerer og definerer vi i faellesskab den
rette automationslgsning. Den indledende
fase er afggrende for, at vi kan udvikle
kundetilpassede og fremtidssikrede lgs-

ninger.

&5
KONSTRUKTION

Vi konstruerer
robotcellen i samar-

bejde med kunden,
for at sikre en
lesning, der er til-
passet deres behov
og krav.

PRODUKTION
OG INDK@B
Produktion igang-
saettes og indkeb
foretages fra
betroede leve-
randerer.

Med teknisk faglighed og mange ars er-
faring inden for automatisering skaber
vilgsninger, der er kendetegnet ved

haj kvalitet og driftssikkerhed. Vores
vaerdikaede er skalerbar og fleksibel, og
uanset kundens starrelse eller branche
er vores tilgang den samme: at udvikle en

lzsning, der kan styrke kundens konkur-

renceevne.

)

INTERN MONTAGE
OG OPSATNING
Mekanisk montage
og automatisering
af robotcellen.
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PROGRAMMERING
OG TEST
Robotcellen pro-
grammeres og der
gennemferes FAT
inden levering.

LEVERING AF
PROJEKTET

Robotcellen imple-
menteres ved
kunden. SAT gennem-
fores og tilherende
dokumentation
udleveres.

GENNEMF@RT
PROJEKT

Viidriftsaetter
robotcellen og
kontrollerer, at
lesningen opfylder
aftalte behov og
krav.







VISION

Vi vil veere den fortrukne partner
inden for industriel robotauto-
mation, der saetter nye standarder
for produktionsoptimering.

MISSION

At udvikle og levere
innovative og vaerdiskabende

robotautomationslgsninger,
der optimerer vores kunders
produktion og styrker deres
konkurrenceevne.
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Vores kerneveerdier er ngglen til, at vi kan
levere pa vores vision og mission.

VI SKABER VARDIFULDE RELATIONER

I QRS tror vi pd palidelighed og integritet. Vi siger,
hvad vi mener, og vi holder, hvad vi lover - bade
internt og eksternt. Det sikrer tillidsfulde relatio-
ner til vores medarbejdere, samarbejdspartnere,
leverandarer og kunder.

VI ER PROFESSIONELLE | ALT, HVAD VI G@R

I QRS accepterer vi intet mindre end den hgjeste
standard. Vi har respekt for hinandens tid, over-
holdelse af aftaler og mgdetider.

VI ER STOLTE AF DET, VI LAVER

Vores stolthed kommer til udtryk gennem vores
dedikation til kvalitet. Vi star ved mottoet: "Hvis
noget skal gares, s gor det ordentligt”.

VI ER OMSTILLINGSPARATE

Vi ser muligheder, hvor andre ser begraensninger.
I QRS er vi problemlgsere, der omfavner udfor-
dringer.
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20 ars jubileeum

1 2025 kunne QRS fejre 20-ars Jubilaeum

Siden 2005 har vi hjulpet produktionsvirk-
somheder med at automatisere og optimere
deres produktion gennem kundetilpassede
robotlgsninger.

Gennem arene er virksomheden vokset,
men ambitionen er fortsat den samme: at
udvikle driftssikre lasninger med hagj kvalitet
og lang levetid og samtidig opbygge lang-
sigtede relationer til kunder, leverandarer og
samarbejdspartnere.

Jubilzeet er samtidig en anledning til at se
fremad. Vi vil fortsat investere i teknologi,
kompetencer og medarbejderudvikling, sa vi
kan bidrage til fremtidens krav om effektiv,
automatiseret og ansvarlig produktion.

Vores ESG-arbejde understgtter ambitionen
om at vaere en ansvarlig og fremtidsorient-
eret partner for bade kunder, medarbejdere
og samfund.



QRS - KUKA Nordic System Partner of the Year - 8 gange siden 2011

Langsigtede samarbejder er en vigtig del af
vores made at drive virksomhed pa. Vi samarbe-
jder med ngje udvalgte leverandarer og strate-
giske partnere, som deler vores fokus pa kvalitet,
faglighed og ansvarlighed.

Som KUKA Platinum-partner er vi en del af et in-
ternationalt netveerk, der sikrer, at vi altid har ad-
gang til den nyeste teknologi og specialistviden.

20 ar med kvalitet, staerke

partnerskaber og blik for fremtiden

Sammen med vores medarbejderes kompetencer,
danner det fundamentet for at levere driftssikre
lzsninger med lang levetid og hgj kvalitet.

Vi arbejder samtidig pa at styrke vores forventnin-
ger til leveranderer og samarbejdspartnere inden
for blandt andet miljg, sociale forhold og ansvarlig
virksomhedsadfaerd.

17



Vores arbejde med

FN's Verdensmal

Vi tager fortsat udgangspunkt i fire af
FN’s Verdensmal, som vi vurderer er
serligt relevante for QRS og de omrader,
hvor vi som virksomhed kan gere en for-
skel. Verdensmalene understotter vores
ESG-arbejde og bidrager til at saette ret-
ning for vores indsatser.

Vores arbejde bergrer ogsa andre verdens-
mal, men vi har valgt at have serligt fokus
pa mal 3, 8,9 og 12.

SUNDHED OG TRIVSEL

Vi har fokus pa et sikkert og godt arbejdsmil-
jo med gode rammer for sundhed, trivsel og
udvikling. Gennem dialog, trivselsundersggel-
ser og forebyggende indsatser arbejder vi
lgbende med at skabe en tryg og attraktiv
arbejdsplads.

BEDRE ARBEJDSMILJ@ OG PRODUKTIVITET
Vores automationslgsninger bidrager til en
mere effektiv produktion og kan samtidig
overtage ensidige, gentagne og fysisk belas-
tende arbejdsopgaver. P4 den made kan au-
tomatisering ege produktiviteten og bidrage
til et bedre arbejdsmilje.

ANSLENDIGE JOBS
0 BROKOMEEK

WEKET
INNOVATION /‘/"

Innovation og teknologisk udvikling er en ‘I
naturlig del af vores arbejde. Vi udvikler
kundetilpassede automationslgsninger og
robotceller, der understatter effektive og fl-
eksible processer og bidrager til udviklingen
af fremtidens produktion.

ANSVARLIGT FORBRUG OG RESSOURCER
Viarbejder med at udnytte ressourcerne
bedst muligt og reducere vores klima- og
miljgpavirkning. Samtidig har vi fokus pa ans-
varlighed i vores indkgb, leverandgrrelation-
er og handtering af affald og ressourcer.

18






Den tredobbelte

I QRS tager vi udgangspunkt i den tre-
dobbelte bundlinje, hvor miljemaessig,
social og skonomisk ansvarlighed ses i
sammenhang. Det giver os en helheds-
orienteret tilgang til ESG og til den made,
vi driver og udvikler vores virksomhed.

MIL)@

Vi arbejder med vores klimaaftryk, ener-
gi- og ressourceforbrug og seger lgbende
muligheder for forbedringer. Fokus er pa at
anvende ressourcer ansvarligt og reducere
vores miljgpavirkning.

MENNESKER

Vi har fokus pa et sikkert og godt arbejd-
smiljg med gode rammer for sundhed, triv-
sel og udvikling. Samtidig leegger vi vaegt
pa ansvarlighed og gode relationer til me-
darbejdere og samarbejdspartnere.

bundlinje

DOKONOMI

@konomisk ansvarlighed handler for os om
at skabe en sund og langsigtet forretning.
Vi har fokus pa lgsninger og investeringer,
der skaber vaerdi over tid og understgtter
QRS fortsatte udvikling.
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Vi leverer robotautomationslgsninger

der skaber forretningsmeessig vaerdi.

Vores robotautomationslgsninger er udviklet
med fokus pa kvalitet, driftssikkerhed og
lang levetid. Det bidrager til stabile pro-
duktionsforhold og ger det muligt at skabe
vaerdi med Igsninger, der kan anvendes over
mange ar.

Lang levetid og mulighed for Igbende ved-
ligeholdelse og udskiftning af enkeltdele
kan forlaenge Igsningernes anvendelsestid.

Vi konstruerer vores Igsninger, sa kompo-
nenter sa vidt muligt kan udskiftes efter be-
hov frem for at udskifte hele lgsningen. Det
understgtter bade en langsigtet investering
og en ansvarlig anvendelse af ressourcer.
Samtidig bidrager automatisering til effek-
tiv og stabil produktion og kan styrke vores
kunders produktivitet og konkurrenceevne.
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Miljz og Klima

I QRS arbejder vi malrettet pa at reduc-
ere vores klimaaftryk og anvende res-
sourcerne mere ansvarligt.

| dag producerer vi en del af vores stram
fra egne solceller og supplerer med indkab
af certifikater for 100 % vedvarende elek-
tricitet, nar det er muligt. Derudover
undersgger vi mulighederne for at reduc
ere klimaaftrykket fra vores gvrige energi-
forbrug, herunder relevante alternativer
og lgsninger inden for vedvarende energi.

Vi gnsker at drive vores virksomhed pa en
ansvarlig made og arbejder Igbende med
initiativer, der kan mindske belastningen
af klima og miljg. Derfor har vi fokus pa at
reducere ressourcespild, optimere energi-
forbruget og veelge lasninger, der under-
stgtter en mere ansvarlig anvendelse af
ressourcer.

Klima- og miljgansvar handler ogsd om
de samarbejdspartnere og leverandarer,
viveelger. | 2025 har vi styrket vores krav

og forventninger til leverandarer gennem
vores leveranderbetingelser og Code of
Conduct og arbejder videre med at forank-
re disse i vores indkgbsprocesser.

Vores klimaindsats handler samtidig om at
drive en effektiv virksomhed med fokus pa
ressourceforbrug og langsigtet veerdiska-
belse. P4 den made kan miljgmaessige og
forretningsmaessige hensyn understgtte
hinanden.

RESSOURCER

£

&%
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Affald og ressourcehandtering

Vi arbejder systematisk med handtering af affald og ressourcer og falger udviklingen i vores
vaesentligste affaldsstremme og materialeforbrug. Dataindsamlingen giver os et bedre
grundlag for at identificere muligheder for at reducere affald og udnytte ressourcerne
mere effektivt.

Olie @ Stal og metal (affald)

0 liter &S 13,4 ton
afhentet i 2025 afhentet i 2025

2024: 2.075 liter 2024: 11,5 tan
Dagrenovation stal og metal (forbrug)
5,01 ton % 28,9 ton
afhentet i 2025 indkebt i 2025
Pap/papir 2,27 ton 2025 opgerelsen er udvidet
Plast 0,14 ton? til ogsd at omfatte indkebte
Restaffald 2,07 ton bearbejdede metalermner
Madaffald 0,53 ton udover indkabte rametaller.
2024: 5,27 ton® 2024: 8,3 ton
(pap og restaffald) (indkabte ramaterialer)

Ansvarlig ressourcehandtering

Vi samarbejder med specialiserede aktgrer om handtering af vores veaesentligste
affaldsstremme. Affald, der kraever szerlig behandling, og som ikke er omfattet
af faste afhentningsaftaler, afleveres pa den lokale genbrugsstation. Pa den
made sikrer vi en korrekt og ansvarlig hadndtering pa tveers af alle affaldstyper.

1 Plast: 0,04 ton + 0,097 ton = 0,137 ton (afrundet til 0,14 ton).
22024-tallet for dagrenovation omfatter pap og restaffald.
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Mennesker og samfund




SOCIALT ANSVAR

Et skonomisk fokus er ikke nok til at sikre
succes pa lang sigt. Det er i samspillet
mellem social ansvarlighed og skonomisk
fornuft, at vi skaber de bedste forudsaet-
ninger for en sund og robust virksomhed.

| QRS er vores medarbejdere vores vig-
tigste ressource. Deres kompetencer,
erfaring og engagement er afggrende for
vores evne til at udvikle og levere innova-
tive og palidelige robotautomationslgs-
ninger til vores kunder. Derfor prioriterer
vi trivsel, sundhed, sikkerhed samt faglig
og personlig udvikling.

Social baeredygtighed handler for os om
at skabe ansvarlige og attraktive rammer
for vores medarbejdere og samtidig tage
ansvar for det samfund, vi er en del af.

Det er ogsa et vigtigt element i vores
langsigtede forretningsgrundlag. Gode
arbejdsforhold og udviklingsmuligheder
understgtter vores evne til at tiltreekke
og fastholde kvalificerede medarbejdere
og dermed virksomhedens fortsatte ud-
vikling

Vi bidrager samtidig til udvikling og
tilknytning til arbejdsmarkedet gennem
leerlinge, praktikanter og seniorordninger.

Vores sociale ansvar raekker ogsa ud over
virksomheden. QRS statter lokalsamfun-
det ved at bakke op om lokale initiativer
og aktiviteter.
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Et sundt arbejdsmilje skaber trivsel
og resultater. Vi vaerner om en kultur
praeget af respekt, engagement og
udvikling til gavn for bade den enkelte

medarbejder og QRS som helhed.




Trivsel,
sundhed
og tryghed

Vores sociale- og medarbejderpolitikker under-
stgtter vores lgbende arbejde for at skabe de
bedste vilkar for vores medarbejdere.

Vi gnsker, at vores medarbejdere skal vaere stolte
af at veere en del af QRS. Det afspejles i vores pro-
fessionalisme, engagement og gd-pa-mod. For os
handler det om at skabe en arbejdsplads, hvor
der er plads til bade udvikling, ansvar og triv-

sel, og hvor sundhed og tryghed prioriteres hgijt.
Vifolger labende medarbejdernes trivsel gennem
trivselsundersggelser, som giver os et grundlag
for dialog og opfelgning. | 2025 har vi besluttet, at
trivselsundersggelsen fremover gennemfares en
gang om aret.

Sikkerhed er en integreret del af vores kultur, og vi
har en nultolerancepolitik over for arbejdsskader.
Det samme princip gaelder for vores automation-
slgsninger, hvor brugervenlighed og sikkerhed gar
hand i hand. | QRS er det helt grundlaeggende,
atingen kan komme til skade ved brug af vores
robotceller. | 2025 har vi som en del af vores fore-
byggende arbejdsmiljgindsats implementeret en
fast procedure for registrering og opfelgning pa
naerved-ulykker.
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Vi investerer i vores medarbejdere, for-
di kontinuerlig udvikling og faglig vaekst
bade styrker den enkelte og vores evne
til at levere innovative og palidelige
robotautomationslgsninger til vores
kunder.

| 2025 havde vi fire lzerlinge, hvis arbejde vi
vaerdsaetter hgjt. Vores lzrlinge er en vigtig
del af vores fremtid, og vi ser samarbejdet
med dem som en made bade at udvikle nye
kompetencer og sikre fremtidens faglige res-

sourcer. Vi haber, at de gnsker at fortsaette
deres karriere hos QRS efter endt uddan-
nelse.

Vi er samtidig stolte af den loyalitet og det
engagement, vores medarbejdere viser. Mere
end halvdelen af medarbejderne har veeret
ansat i QRS i over fem ar, hvilket afspejler en
stabil arbejdsplads med steerke faglige fael-
lesskaber og stor erfaring.




Teknologi og

Implementering af robotautomations-
lesninger kan bidrage til at forbedre
arbejdsmiljeet og reducere risikoen for
arbejdsrelaterede skader.

Ensidigt og fysisk belastende arbejde, som
indebaerer gentagne bevaegelser og tunge
loft, kan fore til slid og skader hos medar-
bejderne over tid. Ved at automatisere
disse opgaver kan den fysiske belastning
reduceres, samtidig med at der skabes et
mere sikkert arbejdsmilja.

Automatisering kan desuden friggre me-
darbejdernes kompetencer til opgaver,

mennesker i samspll

hvor viden, erfaring og faglig indsigt skaber
sterst veerdi. Dette kan samtidig bidrage til
et mere varieret arbejdsliv og skabe bedre
forudsaetninger for trivsel og arbejdsglaede.

For QRS handler robotautomation derfor
ikke alene om at effektivisere produktion-
sprocesser. Vi arbejder med lgsninger, der
ogsad kan understgtte bedre arbejdsfor-
hold og skabe en hensigtsmaessig balance
mellem teknologi og mennesker i produk-
tionen.
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FSG-data

ESG-NOGLETAL:

MILJ@ NOGLETAL 2025 2024 ENHED

Total CO, emissioniscope 1 +2 65,5 71,8 tons
Index CO, emission i scope 1 + 2 96 105

Arligt CO, energiforbrug 18,7 171 tons
Index CO, energiforbrug 96 88

Andel dokumenteret vedvarende elektricitet’ 45 0 %
Arligt vandforbrug 175 193 m?
Medarbejdertrivsel scala 0-100
Sygefravaer gennemsnit pr. medarbejder 3,3 4,6 dage
Antal arbejdsulykker 1 2

Fordeling af kvinder og mand pa kontoret 38,5/61,5 375/62,5 %
Leerlinge, praktikanter og seniorer 7 7

Antal sponsorater 5 4

VIRKSOMHEDSLEDELSE 2025 2024 ENHED

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse
Antal maend i virksomhedens bestyrelse 3 3

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmoder 100 100 %

CO, beregningerne er baseret pé Erhvervsstyrelsens Klimaberegner og GHG-protokollen. Klimaregnskabet om-
fatter braendstof og gas i Scope 1 samt indkgbt elektricitet i Scope 2. Vandforbrug rapporteres saerskilt. QRS
arbejder desuden med at udvide datagrundlaget for Scope 3..

145% af den indkebte elektricitet i 2025 er dokumenteret som vedvarende via certifikater. QRS producerer
desuden elektricitet fra egne solceller. Eget forbrug herfra indgar ikke i de 45%
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