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Code of Conduct

QRS A/S

QRS er en robotautomationsvirksomhed, der specialiserer sig i robotlgsninger. Vi projekterer, konstruerer,
programmerer og opstiller robotceller i alle starrelser og star for den efterfalgende uddannelse, der sikrer vores
kunder en brugervenlig og ukompliceret robotlgsning.

Vi er forteellingen om en stolt og lokalt forankret virksomhed med steerke veerdier. Vores engagement i kvalitet og
service sikrer, at vi altid leverer lgsninger, der lever op til de hgjeste standarder.

Et teet samarbejde med vores kunder er afggrende for, at vi kan forsté deres behov og tilpasse lgsninger, der
optimerer der optimerer deres produktion.

Kerneveerdier i QRS

e Viskaber veerdifulde relationer

| QRS tror vi pa palidelighed og integritet. Vi siger, hvad vi mener, og vi holder, hvad vi lover — bade internt og
eksternt. Dette sikrer tillidsfulde relationer til vores medarbejdere, samarbejdspartnere, leverandgrer og
kunder.

e Vierprofessionellei alt, hvad vi gar

| QRS accepterer vi intet mindre end den hgjeste standard. Vi har respekt for hinandens tid, overholdelse af
aftaler og magdetider.

e Vierstolte over det, vi laver

Vores stolthed kommer til udtryk gennem vores dedikation til kvalitet. Vi star ved vores motto: ”Hvis noget
skal ggres, sa gar det ordentligt”.

o Vieromstillingsparate

Vi ser muligheder, hvor andre ser begreensninger. | QRS er vi problemlgsere, der omfavner udfordringer.
Vores overordnede principper

Denne Code of Conduct opsummerer de retningslinjer, som QRS forventer overholdt:

e Overholdelse af nationale og internationale love og regler.

Omfang
Alle QRS’s medarbejdere, samarbejdspartnere og leverandgrer er omfattet af vores Code of Conduct.

Ved manglende overholdelse vil QRS stille krav om, at medarbejderen, samarbejdspartneren eller leverandgren
retter op pa forholdet. Hvis der er tale om alvorlige forhold, og disse ikke bliver bragt i orden, vil QRS veere
ngdsaget til at afslutte samarbejdet.

QRS A/S - Damsbovej 19 - 5492 Vissenbjerg

TIf. 7022 1005 - Fax. 7022 1004 - www.qrs.dk - CVR Nr. 28686420

Side1af3


http://www.qrs.dk/

RRS ¢

- QUALITY ROBOT SYSTEMS B

Miljgmeessige bestemmelser

Tema

QRS’ forventninger

Milje

Vi forventer, at der bliver identificeret negative miljgpavirkninger fra
veerdikeedeaktiviteter og at disse bliver handteret.

Viforventer, at der implementeres tiltag for at reducere negative
miljgpavirkninger i vaerdikeeden, hvis det er relevant. Lokale,
nationale og globale miljgaspekter bgr indga i denne vurdering.

National og international miljg- og klimalovgivning skal respekteres
ogoverholdes.

Farlige kemikalier og andre skadelige ressourcer skal forvaltes
korrekt i overensstemmelse med geeldende sikkerheds- og
miljgstandarder.

Biodiversitet

Neermiljget ved produktionsfaciliteter mé ikke udpines eller
nedbrydes gennem forurening.

Rent vand

Korrekt handtering af vandressourcer for at undga forurening af
grundvand og vandlgb.

Socialt ansvar

Tema

QRS’ forventninger

Diskrimination

Viforventer, at vores medarbejdere, samarbejdspartnere og
leverandgrer ikke gar forskel pd mennesker pa baggrund af etnicitet,
farve, alder, kan, religion, handicap og andre karakteristika, der ikke
vedrgrer det pageeldende menneskes kvalifikationer for at lykkes.

Arbejdsforhold

Arbejdsrettigheder og -vilkar skal veere retfeerdige og i
overensstemmelse med regler og love. Herunder rimelige
arbejdstider og aflenning samt ret til hvile og fritid.

Lon- og arbejdsvilkar skal veere skriftligt aftalt og forstaelig for
arbejdstageren.

Arbejdsmiljget skal veere sikkert. Medarbejdere skal have adgang til
relevant sikkerhedsudstyr og opleering i sikkerhed. Herunder
forebyggelse af arbejdsulykker og -skader.

Alle medarbejdere skal behandles med respekt og anerkendelse.

Leerlinge- og andre forlgb skal veere klart defineret med hensyn til
varighed og indhold.
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Inklusion e Ingentolerance over for vold, trusler, sexchikane, mobning og anden
nedbrydende adfeerd.
Bgrnearbejde e Der méikke benyttes arbejdskraft under den laveste tilladte alder,

der er anfort i nationale eller lokale love og bestemmelser.

e Ingen personer under 18 &r méa veere ansat til at udfgre farligt eller
tungt arbejde.

Moderne slaveri

e Tage afstand fra moderne slaveri, herunder tvangsarbejde og
geeldsslaveri.

Menneskerettigheder

e Respektfor og overholdelse af internationalt erkleerede
menneskerettigheder.

Ansvarlig ledelse

Tema

QRS’ forventninger

Unfair konkurrence

e Overholdelse af den geeldende konkurrencelovgivning. Afsta enhver
form for unfair konkurrence.

Korruption og bestikkelse

e Ingentolerance over for korruption og bestikkelse.

@konomisk kriminalitet

e Tage afstand fra alle former for gkonomisk kriminalitet.

Sanktioner

e Overholdelse af geeldende love og regler vedrgrende gkonomiske
sanktioner og eksportreguleringer.
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