
 

 

QRS A/S – Damsbovej 19 - 5492 Vissenbjerg  

Tlf. 7022 1005 - Fax. 7022 1004 - www.qrs.dk - CVR Nr. 28686420   

Bæredygtighedspolitikker i QRS 

I QRS forpligter vi os til at drive en ansvarlig og bæredygtig forretning. Vi anerkender vores 

indflydelse som virksomhed og arbejder aktivt for at reducere vores miljøpåvirkning og fremme 

positive sociale bidrag. Det er vigtigt for os, at alle vores interessenter ser os som en ansvarlig 

samarbejdspartner.  

Hermed forpligter vi os til at: 

• Reducere emissioner og forbrug af ikke vedvarende energi. 

• Sikre korrekt håndtering og bortskaffelse af ressourcer og affald. 

• Sikre en fair og respektfuld behandling af vores medarbejdere, samarbejdspartnere og 

kunder. 

• Sikre et godt arbejdsmiljø og attraktiv arbejdsplads.  

• Sikre mulighed for udvikling og uddannelse. 

• Sikre vores medarbejdere og kunders sikkerhed. 

• Omfavne diversitet, ligestilling og inklusion.  

• Støtte lokal forankring.  

Vi arbejder aktivt med FN’s verdensmål og har udvalgt fire specifikke mål, hvor vi vurderer, at vi kan 

gøre den største forskel. 

• Verdensmål nr. 3 – Sundhed og trivsel. 

• Verdensmål nr. 8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst. 

• Verdensmål nr. 9 – Industri, innovation og infrastruktur.  

• Verdensmål nr. 12 – Ansvarligt forbrug og produktion.        

Vi vil regelmæssigt gennemgå og evaluere de udvalgte verdensmål samt andre indsatsområder i en 

ESG-rapport.        

                                      

             

http://www.qrs.dk/
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Indsatsområder  

Miljøpåvirkning  

Vores miljøpåvirkning stammer fra emissioner, der opstår i forbindelse med produktion og 

transport. Vi arbejder aktivt med at reducere emissioner og andre negative eksternaliteter. I 

fremtiden vil vi fokusere på at anvende mere vedvarende energi. Senest har vi etableret solceller 

på vores lokation i Vissenbjerg for at understøtte vores bæredygtighedsmål og -politikker. Vi holder 

os orienteret om nye, bæredygtige løsninger, der også er økonomisk ansvarlige. Vores 

miljøpåvirkning integreres i stigende grad i vores beslutningsprocesser, da vi arbejder på at skabe 

de optimale forhold for at drive en bæredygtig og økonomisk ansvarlig forretning.  

Sociale og medarbejderforhold  

Vi værdsætter og prioriterer de sociale forhold højt. Vi omfavner diversitet og forskellige 

kompetencer. Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource og nøglen til succes. Vi arbejder 

kontinuerligt på at forbedre og optimere arbejdsmiljøet for at skabe de bedst mulige rammer for 

vores medarbejdere. 

I vores arbejde med sundhed og sikkerhed, har vi et lige så stort ansvar over for vores kunder, som 

vi har over for vores egne medarbejdere. Vi har ingen tolerance over for skader og ulykker både i 

forbindelse med arbejdsopgaver udført i QRS regi og i brugen af vores robotter.  

Vi sætter en ære i at bidrage til udvikling og uddannelse af vores medarbejdere og lærlinge, så vi 

kan give noget tilbage for den tid og den indsats, de investerer i os. Vi bidrager til lokal forankring, 

herunder støtte til idrætsaktiviteter og velgørenhedsprojekter. 

Forbrug af ressourcer  

I QRS forpligter vi os til at arbejde med bæredygtige forbrugs- og produktionsprocesser. Vi arbejder 

på at skabe en mere bæredygtig og ansvarlig forretning, hvilket kommer til udtryk i vores arbejde 

med ansvarligt forbrug og håndtering af ressourcer.  
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